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De stichting Respect Foundation zet zich
in voor een samenleving waarin respect en
verbinding centraal staan. Wij ontwikkelen
programma’s, campagnes en educatieve
initiatieven die bijdragen aan
bewustwording en gedragsverandering.
Om onze impact te vergroten en onze
ambities waar te maken, zoeken wij een
gedreven en strategisch sterke
fondsenwerver.

OVER RESPECT FOUNDATION

Als fondsenwerver ben je verantwoordelijk
voor duurzame financiering van onze
projecten en organisatie door het werven
van fondsen, subsidies en
partnerschappen. Je werkt nauw samen
met de directie en het team en bent een
zeer belangrijke schakel in het mogelijk
maken van onze missie.

OVER DE FUNCTIE

WAT GA JE DOEN?
Subsidies & fondsen

Schrijven van subsidieaanvragen en projectvoorstellen
Opstellen van projectbegrotingen in samenwerking met zakelijk directeur
Bewaken van deadlines en subsidievoorwaarden
Verzorgen van inhoudelijke en financiële rapportages aan fondsen

Relatiebeheer
Opbouwen en onderhouden van duurzame relaties met fondsen, subsidieverstrekkers
en partners
Vertegenwoordigen van Respect Foundation bij netwerkbijeenkomsten

 
Ontwikkeling & positionering

Meedenken over proposities en impactverhalen
Vertalen van maatschappelijke thema’s naar financierbare projecten
Signaleren van kansen bij vermogensfondsen, bedrijven en andere financiers

Interesse?



WAT BIEDEN WIJ?

Een betekenisvolle functie binnen een organisatie met maatschappelijke impact
Veel ruimte voor eigen initiatief en ondernemerschap (vrijheid en
verantwoordelijkheid)
Samenwerking in een betrokken en bevlogen team
Marktconform salaris binnen de non-profitsector (€3.000 - €4.500 afhankelijk van
ervaring)
Zeer flexibele werktijden en hybride werken mogelijk (maandag & donderdag zijn
onze vaste kantoordagen).

INTERESSE?

Wil jij bijdragen aan een respectvollere samenleving en onze impact helpen
vergroten? Stuur dan je motivatie en CV naar jelke@respectfoundation.nl onder
vermelding van “Vacature Fondsenwerver”.

Voor vragen kun je contact opnemen met onze zakelijk directeur Jelke Morriën.

WAT BRENG JE MEE?

HBO/WO werk- en denkniveau
Aantoonbare ervaring met fondsenwerving en/of subsidietrajecten
Ervaring met het schrijven van overtuigende projectvoorstellen
Sterke communicatieve vaardigheden (schriftelijk en mondeling)
Zelfstandigheid en resultaatgerichtheid

Pré:
Netwerk binnen vermogensfondsen of overheid
Ervaring in de non-profitsector
Ervaring met corporate partnerships

Keizersgracht 177 | 1016 DR Amsterdam | 020 369 75 92
www.respectfoundation.nl | www.weekvanrespect.nl

https://nl.linkedin.com/company/respect-education-foundation
https://www.instagram.com/respect.foundation/
https://twitter.com/Respect_Fdn
http://www.respectfoundation.n/
http://www.weekvanrespect.nl/
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