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Beste lezer,

We blikken terug op een bijzonder jaar dat
voelt als een spiegel van deze tijd. In de
media voerden maatschappelijke
spanningen en polarisatie de boventoon,
maar wij zagen de groeiende bereidheid
om elkaar op te zoeken, samen te werken
en naar elkaar te luisteren. We
organiseerden samen met onze partners
een recordaantal dialogen (ruim 500!) door

heel Nederland, op scholen, in
buurthuizen, sportverenigingen en
bibliotheken. Honderden sprekers, van een
enorme verscheidenheid aan

achtergronden en vanuit verschillende
functies, zochten actief de verbinding door
met jongeren een persoonlijk verhaal te
delen en daar de dialoog over te voeren:
het begin van wederzijds respect.

Sinds 2006 is Respect
Foundationuitgegroeid van de Dag van
Respect tot een maatschappelijke
positieve beweging van verbinding, begrip
en inlevingsvermogen, 365 dagen per jaar.
Een beweging die ons kleine team al lang
niet meer alleen realiseert; duizenden
beleidsmedewerkers, docenten,
jongerenwerkers, sportcoaches, intern
begeleiders, wethouders, burgemeesters,
ministers en zelfs ministers-presidenten
doen ieder jaar actief mee.

Twee momenten zijn ons in het bijzonder
bijgebleven. Ten eerste lanceerden we dit
jaar op onze nationale opening van de
Week van Respect de start van een
inhoudelijke samenwerking met het
ministerie  van  Sociale Zaken en
Werkgelegenheid. Samen zetten we een
volgende stap om onze bewezen
effectieve methodiek in te zetten in wijken
om respectvol samenleven tot in de
haarvaten van de samenleving te
bevorderen.



Daarnaast inspireerde onze nationale
opening dit jaar de gemeente Zoetermeer
en gemeente Utrecht tot twee lokale
openingen. Het is fantastisch om te zien
dat lokale beleidsmedewerkers,
samenwerkingspartners en individuele
verbinders de handschoen oppakken en
zelf een invulling geven aan dit startsein
van de Week van Respect. Ook onze vele
andere lokale partners bevestigen onze
missie: samen bouwen we aan een
samenleving waar iedereen zich thuis voelt
en waar iedereen actief aan bijdraagt!

Graag willen we iedereen die zich dit jaar
heeft ingezet hartelijk danken voor alle
inzet en betrokkenheid. Met dit jaarverslag
lichten we onze ontwikkelingen, impact en
samenwerkingen uit. We hopen u met dit
verslag ook een handelingsperspectief en
een gevoel van hoop mee te geven.

Onze oprichter, Awraham Soetendorp,
schreef de brief ‘Manifest van Hoop'. In zijn
woorden: “Respect begint bij de keuze om
de ander als mens te blijven zien. Dat is
geen abstract ideaal, maar een dagelijkse
uitnodiging.” Die uitnodiging is er ook voor

e

u. De Respect Foundation is er het hele jaar ‘Maniestyan HooP

door voor iedereen die wil bijdragen aan
dialoog, verbinding en wederzijds begrip.
Inbeleid én in praktijk. Elke dag.

Respect is doen! Doet u ook mee?

Femke van der Ster, inhoudelijk directeur
Jelke Morrién, zakelijk directeur
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MISSIE & VISIE

Respectvol samenleven begint bij kinderen en jongeren, de generatie van de
toekomst. Want wat je jong leert, neem je de rest van je leven mee. Door
kinderen te inspireren en te activeren om zelf bij te dragen, bouwen we op
structurele wijze aan een respectvolle samenleving.

Maar hoe zorgen we ervoor dat jongeren opgroeien in een samenleving waar
ze zich verbonden voelen met elkaar en hun omgeving? Dat zij zich thuis
voelen in en actief deelnemen aan de maatschappij waarin ze leven? Wij
geloven dat kinderen en jongeren van nature beschikken over een moreel
kompas; het vermogen om de juiste keuzes te maken als het ertoe doet. Maar
ervaring leert ook dat je dit kompas moet leren vertrouwen, herkennen en
ontwikkelen.

Op korte termijn leidt ons werk tot een veilige sfeer in de klas, sportclub en
buurt. Op langere termijn leidt dit tot jongeren die de moed hebben om de
juiste keuzes te maken, zich thuis voelen in en actief bijdragen aan een
respectvolle samenleving; jongeren die in staat zijn tot het doorgeven van hun
idealen, en daar plezier in hebben.

Met deze visie is de Respect Foundation (REF) in 2006 opgericht door rabbijn
Awraham Soetendorp en ondernemer Jack van Praag. Door verschillende
initiatieven, activiteiten, projecten en campagnes geven wij samen met
professionele opvoeders, maatschappelijke en financiéle partners, ons eigen
expertteam en natuurlijk jongeren zelf, op actieve wijze invulling aan respect.
Awraham en Jack startten met een droom:

“Een respectvolle samenleving waar iedereen zich
thuis voelt.”

Deze droom is het fundament van de Respect Foundation; een wereldse,
generatieoverstijgende droom waarin medemenselijkheid, solidariteit en
respect ons met elkaar verbinden. Maar elke droom begint klein. Stap voor
stap, klas voor klas, ontmoeting voor ontmoeting. Zo bouwt REF elke dag aan
die droom: 365 dagen respectvol samenleven.
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AANPAK & EXPERTISE
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Een positieve en respectvolle samenleving

Respect Foundation werkt aan een positieve en respectvolle samenleving en
ondersteunt professionele opvoeders hierbij op die plekken waar jongeren
structureel samenkomen: scholen (po, vo, mbo, so en Isk's), bso's,
sportverenigingen en in de buurt via jongerenwerkers en buurtsportcoaches.

De school, sportvereniging en buurt functioneren immers als een mini-
maatschappij, een plek waar jongeren samen leren, groeien en oefenen.
Professionele opvoeders geven leiding aan dit proces. Een prachtige, maar niet
altijd gemakkelijke opgave. Dagelijks worden zij (ongevraagd) geconfronteerd
met allerlei vormen van intolerantie en onverdraagzaamheid.

Hoe zorgen zij ervoor dat jongeren zich openstellen voor de ander, actief
kunnen luisteren, zelf kritisch nadenken en zich veilig voelen om ‘lastige’
onderwerpen te bespreken? Competenties die nodig zijn om wederzijds
respect te ontwikkelen.



Respect = Doen

Respect Foundation werkt al 20 jaar met de Respect Educatie Methodiek; het
inzetten van werkzame mechanismen om jongeren vaardigheden en een
houding aan te leren waarmee ze kunnen bijdragen aan een samenleving
waarin ze zich thuis voelen. Door deze vaardigheden in te oefenen, te doen,
worden jongeren hier structureel beter in.

Respect Foundation richt zich namelijk niet op kennisdeling of
eendimensionale lespakketten, maar op het interactief komen tot handelen en
kritisch te kunnen (blijven) kijken naar jezelf, elkaar en de omgeving. We
houden ons dus bezig met ‘het fundament’ om jongeren in staat te stellen zélf
bij te dragen aan een respectvolle samenleving (respect écht doen) en werken
hiermee depolariserend, preventief en verbindend.

In 2025 is de Respect Educatie Methodiek verder doorontwikkeld, in
samenwerking met partners uit het veld. Daarbij is scherper beschreven hoe
de methodiek is opgebouwd en welke theorie en stromingen eraan ten
grondslag liggen. Dit ondersteunt de inzet van de methodiek in diverse
contexten waar jongeren samenkomen, van het klaslokaal tot de wijk en de
buitenschoolse opvang.
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opvoeders

ledere dag zetten professionele opvoeders
zich in voor de generatie van de toekomst. Met
expertise en enthousiasme maken wij ons
hard hen hierin te ondersteunen.

+870.000 &ccccemeenten

Gemeenten vormen fundamentele
j o n ge re n samenwerkingspartners. Zij weten bij uitstek
wat er lokaal speelt en wat er nodig is. Om

| Samen met een groot netwerk van respect structureel in te bedden, werkt REF al
; jaren samen met deze lokale partners. In 2025

T H
s betrokken partners hebben we in 2025 Zin we gegroeid van 59 naar 69
: jongeren geinspireerd en geactiveerd. RespectGemeenten.
Door onze krachten te bundelen, bereikten
__ we hen op uiteenlopende manieren en

maakten we gezamenlijk impact. In al deze AespectPrOVinCieS
partnerschappen staat warm persoonlijk Drenthe & Utrecht

contact voorop.

Provincies vormen een belangrijke
samenwerkingspartner in de Week van
Respect. Zij verbinden gemeenten, onderwijs
en maatschappelijke organisaties en hebben
zicht op regionale vraagstukken.

ndsen

Partners die niet alleen hebben bijgedragen
met middelen, maar vooral met hun
betrokkenheid, tijd en persoonlijke inzet.

't!asrtners

Partners uit het maatschappelijk middenveld,
betrokken en geactiveerd door
samenwerkingen die zo de impact bij
jongeren zowel kwalitatief als kwantitatief
vergroten.

“-ngagomenten

Meer dan 600 uitingen via pers en
mediakanalen, waarmee publieke aandacht
werd gegenereerd op lokaal, regionaal en

nationaal niveau. 10
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ACTIVITEITEN & INITIATIEVEN

In 2025 heeft REF haar kennis en expertise ingezet voor een breed scala aan
initiatieven. Hieronder volgt een nadere toelichting op deze activiteiten.

365 DAGEN RESPECT

REF is niet alleen een onderwijspartner of de organisatie achter een
campagneweek, maar dé organisatie die inspireert, equipeert en activeert om
op verschillende facetten van de samenleving de verbinding aan te gaan en zo
polarisatie tegen te gaan. Daarom is de aanpak ‘365 dagen Respectvol
Samenleven’, die zijn oorsprong vindt in het onderwijs, in 2025 doorontwikkeld
naar een wijkspecifieke context.

WEEK VAN RESPECT

Jaarlijkse nationale bewustwordingscampagne die jongeren inspireert en
activeert via gastlessen en Respect-activiteiten. In samenwerking met lokale,
regionale en landelijke partners zetten we een positieve Week neer, waarin
verbinding centraal staat.

RESPECT EDUCATIE METHODIEK

Met de Respect Educatie Methodiek ontwikkelt REF jaarlijks actueel aanbod
van lessen, programma’s over sociale veiligheid en burgerschap voor po, vo,
mbo, so en isk. Hiermee ondersteunen we ruim 15000 docenten en
leerkrachten bij het laagdrempelig en positief bespreken van
maatschappelijke thema's, zonder veel extra voorbereidingstijd. Sinds 2015
stellen we dit educatiemateriaal kosteloos beschikbaar via het Respect
Leskanaal. 11



365 DAGEN RESPECT

PSP Ministerie van Sociale Zaken en
%—E& Werkgelegenheid

Sinds 2025 richten we ons actief op het verdiepen en verbreden van de aanpak
365 dagen Respectvol Samenleven. Deze ontwikkeling komt voort uit een
groeiende  behoefte vanuit de samenleving, waarin  polarisatie,
maatschappelijke verharding en afhemende verbondenheid lokaal steeds
vaker worden ervaren. Dit vraagt om een positieve, preventieve en
methodische aanpak die sociale cohesie versterkt. Vanuit die urgentie wil REF
met haar ervaring, netwerk en de Respect Educatie Methodiek (lees meer over
REM vanaf blz. 26), bijdragen aan respectvol samenleven in de haarvaten van
de samenleving. De succesvolle Respect Educatie Methodiek van de Respect
Foundation, die zich de afgelopen twintig jaar in het onderwijs heeft bewezen,
wordt vanaf nu ook wijkspecifiek ingezet in de aanpak 365 dagen Respectvol
Samenleven: van klas naar wijk'.

12



Lancering samenwerking

Tijdens de nationale opening van de Week van Respect 2025 lanceerden het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de Respect Foundation
de nieuwe samenwerking ‘365 dagen Respectvol Samenleven: van klas naar
wijk'.

Ter gelegenheid van de start van deze samenwerking opende staatssecretaris
Nobel de allereerste dialoog van de Week van Respect. Aan de hand van zijn
persoonlijke verhaal ging hij in gesprek met jongeren uit Den Haag.

"In gesprek blijven, ook als je een andere mening of achtergrond hebt. Het
kabinet werkt daaraan met een Nationale Dialoog, en de Week van Respect
draagt daar heel mooi aan bij. Vanaf dit jaar niet alleen in de klas, maar ook de
wijken in. Dat ondersteun ik graag, want zolang we in gesprek blijven, ontdekken
we dat er ook veel is dat ons bindt.”

-Jurgen Nobel, staatssecretaris Participatie
en Integratie (SZW)

13



NoBEL GEEFT
" TOESPRAAK OVER
RESPECT

DE TOESPRAAK VAN
DE STAATSSECRETARIS
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‘Van Klas naar Wijk’' met steun van ministerie van SZW

De eerste drie gemeenten — Katwijk, Waalwijk en Zoetermeer — zijn in 2025
begonnen met de verdiepende aanpak, zie onderstaande routekaart. Daarbij
zijn  lokale stakeholders betrokken, maatschappelijke spanningen
geanalyseerd, nulmetingen uitgevoerd en bestaande netwerken en
interventies in kaart gebracht. Ook is onderzocht hoe de Respect Educatie
Methodiek kan worden vertaald naar een wijkgerichte aanpak.

ROUTEKAART
365 DAGEN RESPECT IN DE WLIK

,~=---EVALUEREN------------ AANPAKKEN ------ ~
1
SIGNALEREN : ¢ Kansen inventariseren ¢ Respect Educatie Methodiek 1
« Gemeenteselectie : e koppelen aan bestaande :
e Kernproblematiek vanuit de 1 interventies 1
gemeente : e Krachten verbinden :
e Wijkanalyse 1 e Uitvoeren ,I
o Analyse stakeholders & Py g™ | |[f =TT A NIEDEN e P
netwerkstructuren : T v IEREN
: i : ¢ Samenwerken & samen vieren in
1 1 de Week van Respect
~— ONDERZOEKEN ~ : : « Onderzoek uitlichten
¢ Veldonderzoek met stakeholders J !
\ 1
¢ Analyse kernproblematiek vanuit S LN 1 WE E K VAN
o | | RESPECT
* Kwantitatieve en kwalitatieve 1] 1
nulmeting ONTWIKKELEN------- - : ﬂr
Lt I ¢ Methodiek vertaling :
| aF ) ¢ Aanbevelingen "
|g ) » Vervolgroute gemeente -
f"{- e:t S \
) _ g0' --DOORONTWIKKELEN--------
L ‘ v

o
._.’ - Gemeente ~ . . ’ gemeente
éatw 1] 1{ MNaalwiik '.".’ Zoetermeer
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Samenwerkingen

Binnen het signaleren en onderzoeken hebben we actief de samenwerking
gezocht met diverse partijen die zich al met dit thema bezighouden, om
kennis en expertise te bundelen. Zo hebben we gebruikgemaakt van recente
data van Ipsos I&O over sociale veiligheid binnen gemeenten. Ipsos I&0O trad
daarbij niet alleen op als uitvoerende onderzoekspartij, maar ook als
inhoudelijk partner. In nauwe afstemming hebben hun onderzoekers
bijgedragen aan het waarborgen dat de juiste en relevante informatie in het
onderzoek werd meegenomen. Daarnaast hebben we in samenwerking met
Willeke Slingerland (Hogeschool Utrecht) en Rogier van der Wal (Fontys) twee
digitale vragenlijsten ontwikkeld: ‘Sociale cohesie’ en ‘Sociale cohesie online'.
Deze vragenlijsten zijn ingezet als nulmeting en vormden een belangrijk
onderdeel van de stakeholdersessies.

II HOGESCHOOL ,l\

i20 1™ UTRECHT Fon tys

Tussentijdse analyse en vervolgrichting

Deze aanpak leidde medio 2026 tot een diepgaand tussentijds analyserapport,
waarin we inzichtelijk maken welke maatschappelijke spanningen en
stakeholderstructuren er aanwezig zijn binnen de drie gemeenten. Daarnaast
toont het rapport de bouwstenen voor REM-Wijk en concrete aanbevelingen
voor vervolg, implementatie en opschaling. Onderstaand een concreet beeld
van hoe REM fungeert als verbindend fundament onder een bredere,
wijkgerichte aanpak van respectvol samenleven. De gehele tussentijdse
rapportages inzien? Deze zijn via deze link op te vragen; wij_verstrekken deze
uitsluitend op aanvraag.

VAN THEORIE NAAR WIIKGERICHTE ACTIE

0. © _.. © & @ ©
& . ®/\ 0 o o0
22 » s » @D » :
& 6 A
REM PROFESSIONALS & ACTIVITEITEN JONGEREN- SOCIALE COHESIE &

THEORIE SLEUTELFIGUREN IN DE WK PARTICIPATIE VERTROUWEN
- Wetenschappelljke basis » Goed geschoolde professionals » Plekken veor antmoeting + Meedoen en meeadenken » Meer begrip en respect
- Waarden en principes » Kennis van gedrag & context » Sport, cultuur, creativiteit « Eigenaarschap en » Sterkere verbindingen
- Kennis en methodiek - Samenwerking met partners - Projecten op maat verantwaoordelijkheid + Veilige en veerkrachtige

+ Respectvolle begeleiding + Divers en inclusief aanbod + Groeien in vaardigheden wijkgemeenschap
+ Succeservaringen opdoen

+ + [ 4 IS »

TERUGKOPPELING EN CONTINUE VERBETERING
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WEEK VAN RESPECT

Bekijk de aftermovie 2025

Jaarlijks organiseert REF de nationale bewustwordingscampagne de ‘Week
van Respect’ in de tweede week van november. In 2025 werd de 19e editie
georganiseerd. De Week geeft provincies, gemeenten, scholen, bso's,
sportverenigingen, buurtsport- en jongerenwerkorganisaties en andere
(maatschappelijke) organisaties een vast ijkpunt in het jaar om respect
structureel op de kaart te zetten. De nationale campagne biedt een
aanstekelijke ‘vibe' en geeft stakeholders een actuele aanleiding om mee te
doen. Daarnaast zorgt het voor een nationale verbinding tussen alle
organisaties en activiteiten op het thema respect.

Doel van de Week van Respect

Het doel van de Week van Respect
is jongeren te inspireren en te
activeren om bij te dragen aan een
samenleving waarin iedereen zich voor  zichzelf, elkaar en de
thuis voelt. Respectvol samenleven omgeving te hebben. En zo positief

staan voor de mening van anderen,
ontwikkelen van zelfreflectie) leren
jongeren op actieve wijze respect

gaat namelijk niet vanzelf, we
moeten hierin (blijven) investeren.
Hier is begrip en
inlevingsvermogen  voor  nodig.
Door jongeren en hun professionele
opvoeders de tools te bieden om
deze vaardigheden te ontwikkelen
(in gesprek te gaan met elkaar,
open (blijven)

bij te (kunnen) dragen aan een
samenleving waar iedereen zichzelf
kan zijn. Tijdens de Week van
Respect bewerkstelligen we dit met
Respect Educatie (inoefening en
vaardigheden) en dialogen a.d.h.v.
persoonlijke verhalen (gastlessen,
empathieontwikkeling).

17
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RespectBoer‘- l‘qoo

Alle deelnemende organisaties ontvingen een
RespectBox met educatieve materialen en
zichtbaarheidstools voor de invulling van de
Week van Respect. In 2025 ontwikkelden we
8 sectorgerichte RespectBoxen voor po, Vo, so
(sbo/vso), mbo, isk, bso, sport en
jongerenwerk & buurtsport. De RespectBox
bood deelnemers praktische en
laagdrempelige handvatten om het thema
respect op een positieve manier
bespreekbaar te maken.

RespectLessen“- 'qoooo

Gestoeld op de Respect Educatie Methodiek
(REM) ontwikkelde het educatieteam voor de
Week van Respect de jaarlijkse Respectles
‘Alles is gekleurd'. In deze gedifferentieerde
les (po, vo, sbo, vso, mbo en isk) onderzoeken
jongeren hoe meningen ontstaan en hoe je
hierover in gesprek kunt gaan.

De kosteloze, klik-klare les is het hele jaar
beschikbaar via het Respect Leskanaal en
inzetbaar in (mentor)lessen en
burgerschapsonderwijs.

Dialogen +550

Tijdens de Week van Respect delen
gastsprekers hun persoonlijke verhaal met
jongeren. In plaats van uitleg over respect,
gaat het om ervaringen die hen hebben
gevormd, zoals het maken van keuzes of het
omgaan met lastige situaties. Door deze open
gesprekken ontstaat verbinding en
wederzijds respect. Docenten geven aan dat
deze ‘nieuwe gezichten' en perspectieven
veel impact hebben en dat ze het project het
liefst het hele jaar door inzetten.

18



Ontwikkelingen om trots op te zijn!

Het afgelopen jaar zetten we mooie stappen binnen de Week van Respect: van
groeiende partnerschappen met gemeenten en provincies, de eerste isk-
RespectBox tot een veelbelovende bibliotheekpilot. Ook groeide de
betrokkenheid bij kick-off's en versterkten we onze gastlessen. We lichten een
aantal hoogtepunten uit:

RESPECTBOX

Lees alles dat in de Week van Respect is georganiseerd in het landelijke
activiteitenverslag 6f lees de verslagen per RespectProvincie of
RespectGemeente!

Lokale en regionale partnerschappen

GCemeenten en provincies zijn onmisbare samenwerkingspartners. Gemeenten
kennen de lokale context als geen ander en weten wat er speelt en nodig is.
Provincies versterken deze samenwerking door gemeenten, onderwijs en
maatschappelijke organisaties met elkaar te verbinden en regionale
ontwikkelingen te overzien. In 2025 groeide het aantal gemeentelijke
partnerschappen van 59 naar 69 en werd de samenwerking met de provincies
structureel verankerd, waarmee Drenthe en Utrecht aansloten als eersten
RespectProvincies.

Uitbreiding bso succesvol!

Wat begon als een pilot groeide uit tot een groot succes. Nadat we in 2024
samen met enthousiaste pedagogisch medewerkers een eerste RespectBox
voor bso's ontwikkelden, verzonden we in 2025 bijna 150 bso-boxen. Een
bijzonder hoogtepunt was de deelhame van Bso KinderRijk, waar alle 18
locaties met de RespectBox aan de slag gingen. Een belangrijke plek voor
jonge kinderen waar ze in een omgeving tussen structuur en
vrijetijdsbesteding echt met elkaar samenleven, daarom een belangrijke plek
om te werken aan respectvol samenleven.
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https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Rotterdam_WvR-2025_Impactverslag-2_compressed.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Rotterdam_WvR-2025_Impactverslag-2_compressed.pdf

De eerste isk RespectBox is ontwikkeld

In samenwerking met LOWAN en tien betrokken isk-docenten ontwikkelden
we een speciale RespectBox voor internationale schakelklassen (isk’s). De box
richt zich voornamelijk op online lessen en beeldende begeleiding, zodat ook
deze doelgroep op een passende manier met respect en dialoog aan de slag
kan.

“Heel mooi dat er ook voor de isk een les was. Dit scheelde veel plak-
en knipwerk! Wat zijn jullie goed bezig, er komt steeds meer
bekendheid door jullie mooie initiatieven!”

-Docent isk, Barneveld

Een veelbelovende pilot voor bibliotheken

Op verzoek van verschillende enthousiaste bibliotheken ontwikkelden we dit
jaar een pilotversie van de RespectBox voor bibliotheken. Vijf bibliotheken
hebben de box ingezet en geévalueerd. De opgedane inzichten helpen ons om
de RespectBox verder te ontwikkelen en optimaal aan te laten sluiten bij deze
doelgroep.

Groeiende betrokkenheid bij onze kick-offs

Begin oktober organiseerden we per doelgroep online
kick-offmomenten om professionele opvoeders te
ondersteunen bij het gebruik van de RespectBox en
de organisatie van de Week van Respect. Het aantal
deelnemers groeide ten opzichte van voorgaande
jaren, een mooie bevestiging van het toenemende
draagvlak binnen aangesloten gemeenten.

klik OP een bjo
TE VEEL OM TROTS OP TE ZIJN °m verder te legen

21


https://weekvanrespect.nl/kinderen-en-bestuurders-in-gesprek-tijdens-week-van-respect-in-breda/
https://weekvanrespect.nl/respectgemeente-nissewaard-zet-met-rolstoelbasketbal-respect-in-beweging/
https://weekvanrespect.nl/respectgemeente-kerkrade-groeien-verbinden-en-leren/
https://weekvanrespect.nl/respectvol-samenleven-zo-activeert-welzijnskwartier-hun-jongeren/
https://weekvanrespect.nl/coenecoop-college-viert-respect-met-programma-per-leerjaar/

Lokale openingen

Naast de landelijke opening, werden er ook diverse
lokale openingen van de Week van Respect
georganiseerd. RespectGemeente Utrecht opende
met het delen van ervaringsverhalen over pesten.
RespectGemeente Zoetermeer openden groots met
het bouwen aan een RespectMuur rond de vraag:
Hoe doe jij respect?

Gastles minister-president
Dick Schoof

Op 15 oktober ging minister-president Dick Schoof
in het teken van de Week van Respect, via zijn
persoonlijke verhaal, in gesprek met jongeren van
het Johannes Fontanus College in Barneveld.

“Respect ontstaat in interactie en moet
daarom van twee kanten komen.”
-Dick Schoof

Kwaliteit gastlessen verder versterkt

Een waardevolle gastles begint bij een goede
voorbereiding. Daarom besteden we veel aandacht
aan het zorgvuldig matchen van gastsprekers met
de groep, hun leefwereld en belevingswereld.
Daarnaast begeleiden we sprekers bij het vertellen
van hun verhaal en het voeren van een
betekenisvolle dialoog, zodat iedere gastles zo goed
mogelijk aansluit bij de leerlingen. Dit doen we
onder andere via persoonlijke Q&A-sessies met
gastsprekers, waarin voorbereiding en reflectie
centraal staan.

Naast deze voorbereiding zijn we in 2025 ook breder
het land in gegaan om dialoog en uitwisseling te
faciliteren. Zo organiseerden we in Venlo een
bijeenkomst voor een groep gastsprekers die zich
voorbereidde op inzet binnen het voortgezet
onderwijs. Daarnaast faciliteerden we meerdere
groeps-Q&A's met wethouders en met een delegatie
van het ministerie van Buitenlandse Zaken, waarin
Fespecicemestil ruimte was voor verdieping, uitwisseling en het
versterken van de praktijk. 22
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https://www.ad.nl/barneveld/minister-president-schoof-praat-op-barneveldse-school-over-respect-dat-moet-in-den-haag-ook-beter~a3238385/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Deze aanpak heeft in 2025 geleid tot een verdere kwaliteitsverbetering van de
gastlessen. Dat zien we terug in de evaluaties, waarin meerdere gastlessen
zelfs met een 10 werden beoordeeld. Hoewel slechts een deel van de
deelnemers een evaluatie invult, viel het ten opzichte van voorgaande jaren op
dat er opvallend veel zeer positieve beoordelingen werden gegeven. Deze
ontwikkeling is mede het resultaat van extra aandacht voor de begeleiding
van gastsprekers, de Q&A's en een duidelijkere communicatie van
ondersteunende materialen.

Docenten benadrukten daarnaast het belang van nieuwe gezichten en
perspectieven in de klas. Gastsprekers brengen ervaringen en verhalen mee
die jongeren uitnodigen om anders naar zichzelf, elkaar en de omgeving te
kijken. Verschillende scholen gaven aan de gastsprekers graag vaker of zelfs
het hele jaar door te willen inzetten. Voor de komende jaren ligt de uitdaging
in het verder uitbreiden van het aanbod, terwijl we de kwaliteit en persoonlijke
aanpak blijven waarborgen.

“Er werden persoonlijke verhalen gedeeld en er werd goed ingegaan op
de vragen van de kinderen. Hier werd uitgebreid en met prachtige
woorden antwoord op gegeven.”

-Docent po, Arnhem

Klik op één van de
TE VEEL OM TROTS OP TE ZIUN 9astsprekers om pyp,

Verhaa| te lezen

% Tegen en met elkaar ; ; 0ok al wordt er soms raar naar

-

g"g strijden in sport. Rivaliteit inbach ; - je gekeken, jij bepaalt wie je

wordt, niet iemand anders,

je samen sterk maakt.

™

! én vriendschap, dat is wat

Justen Blok Sham Ahmed b Akif Andal

Gastspreker Justen Blok Gastspreker Sham Ahmed Castspreker Akif Andal

Lees verder Lees verder

Lees verder
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https://weekvanrespect.nl/gastspreker-sham-ahmed/
https://weekvanrespect.nl/gastspreker-akif-andal/
https://weekvanrespect.nl/gastspreker-justen-blok/

Gastsprekers

Afgelopen jaar hebben we meer dan 300
gastsprekers betrokken en begeleid bij
het vertellen van hun persoonlijke verhaal
en het écht aangaan van de dialoog met
jongeren.

Samen verzorgden zij meer dan 550
dialogen op scholen, sportclubs en in de
wijk. Wij geloven dat iedereen een
persoonlijk verhaal heeft; daardoor zijn
onze sprekers ook zeer divers. Hiernaast
een overzicht van de sprekers die in 2025
de dialoog zijn aangegaan.

L (voormalig-) ministers en
staatssecretarissen

minister-president Dick Schoof, staatssecretaris Participatie en
Integratie Jurgen Nobel, minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en vicepremier Eddy van Hijum, minister van
Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur Femke Wiersma,
minister van Justitie en Veiligheid Foort van Oosten, en
staatssecretaris Herstel en Toeslagen Sandra Palmen-Schlangen.

“6 Wethouders

zoals Touria Meliani, Sofyan Mbarki, Stijn Steenbakkers, Eelco
Eerenberg, Faouzi Achbar, Eugene van Mierlo, Nadya Aboyaakoub-
Akkouh, Eva van Esch, Marieke de Nobel en Maurits van de Geijn.

30 Burgemeesters

zoals Carola Schouten, Ahmed Marcouch, Jan van Zanen, Paul
Depla, Pieter Verhoeve, Hubert Bruls, Jeroen Dijsselbloem, Cor
Lamers, Eric van Oosterhout en Joost Manusama.

2' Raadsleden

zoals Rachida Issaoui, Layla Mulay-Bouyakhrichan, Itay Garmy,
Ugbaad Kilincci, Wouter van Schagen en Maria Berger.

lo jongerenwerkers- en
buurtsportcoaches

zoals Amine Benhamida, Joris van de Schilde, Christel Straver,
Gwen van Amersfoort en Frits Hartgerink.

" (oud-
Tweede Kamerleden

zoals Rosemarijn Dral, Faith Bruyning, Daan de Kort, Danielle Hirsch
en Marieke Wijen-Nass.

5 gedeputeerden

Rob van Muilekom, Jo-Annes de Bat, Harry van der Maas, Wilfried
Nielen en Meindert Stolk.

Hulpverleners

zoals brandweerlieden, politieagenten en (jeugd)boa's.

Prominenten, ambassadeurs
bestuurders & betrokkenen,

zoals Eloise van Oranje (Founder My Lima Lima), Jérgen Raymann
(Chief Inspirational Officer), Reinier van Zutphen (Nationale
Ombudsman), Ingrid Hoogstrate (Directeur Inclusieve samenleving
VNG), Kathleen Ferrier (Voorzitter van de Nederlandse UNESCO
Commissie), Frank Candel (Bestuursvoorzitter Vluchtelingenwerk
Nederland), Jair Stranders (artistiek leider Theater na de Dam), Dick
Houtzager (Senior beleidsadviseur bij Nationaal Codrdinator tegen
Discriminatie en Racisme), Harm Slomp (Bestuursvoorzitter Leger
des Heils), Julie Taal (Directeur Stichting Moving Beyond Limits) en
Justen Blok (Topsporter KNHB).
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https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Drenthe_WvR-2025_Activiteitenverslag_compressed.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Drenthe_WvR-2025_Activiteitenverslag_compressed.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Drenthe_WvR-2025_Activiteitenverslag_compressed.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Drenthe_WvR-2025_Activiteitenverslag_compressed.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/04/Drenthe_WvR-2025_Activiteitenverslag_compressed.pdf

Mini-maatschappij

De school, sportvereniging en buurt zijn plekken waar jongeren uit alle lagen
van de samenleving structureel bij elkaar komen, met dezelfde missie: samen
leren en ontwikkelen. Dit maakt deze omgevingen (als ‘mini-maatschappij’) de
uitgelezen plekken om te ontdekken hoe je samenwerkt, welke meningen je
deelt met anderen, welke niet, en hoe je daarmee omgaat. Zo leer je van jongs
af aan wat een respectvolle samenleving is, hoe je hieraan deelneemt én hoe je
hier zelf actief aan bijdraagt.

Professionele opvoeders (0.a. leerkrachten, docenten, coaches,
jongerenwerkers) geven leiding aan dit proces. Een belangrijke, maar niet
altijd gemakkelijke opgave. Dagelijks worden zij (ongevraagd) geconfronteerd
met allerlei vormen van intolerantie en onverdraagzaamheid. REF heeft
jarenlange ervaring om professionele opvoeders in het po, vo, so, mbo, isk,
pabo en sinds kort ook van sport- en jongerenwerkorganisaties en bso’s hierin
te ondersteunen. Hiervoor ontwikkelde REF een speciale methodiek waarmee
jongeren en hun begeleiders op een authentieke en structurele manier een
respectvol klimaat realiseren: de Respect Educatie Methodiek.
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Inoefening REM

De Respect Educatie Methodiek (REM) zet werkzame mechanismen in om
jongeren vaardigheden en een houding mee te geven waarmee zij kunnen
bijdragen aan een samenleving waarin zij zich thuis voelen. Door deze
vaardigheden actief te oefenen en toe te passen, ontwikkelen jongeren zich
hier structureel in. De methodiek richt zich niet op eendimensionale
kennisoverdracht, maar op interactief leren en het stimuleren van kritisch
denken over zichzelf, elkaar en de omgeving. Tegelijkertijd biedt REM
professionele opvoeders praktische handvatten om complexe
maatschappelijke thema's op een toegankelijke en positieve manier
bespreekbaar te maken.

Bewezen onderwijstheorieén

Het aanbod dat uit REM voortkomt, is gestoeld op bestaande en bewezen
onderwijstheorieén, waaronder de ontwikkelingspsychologie van Erikson
(1963), social interdependancy theory van Kurt Lewin (1946), codperatief leren
van Johnson, Johnson & Smit (1998; 2009), meervoudige intelligentietheorie
van Howard Gardner (1983), self-determination theory van Deci & Ryan (1985)
en adaptief onderwijs van Luc Stevens (2007).

,' DE THEORETISCHE BASIS VAN REM N

REM is stevig wetenschappelijk onderbouwd en combineert zeven
belangrijke stromingen en thearieén.

1.GEDRAG & VAARDIGHEDEN 5. MOTIVATIE
|Behaviorisme) @ 1 ® - (Zelfdeterminatietheorie)
Vaardigheden aanleren door herhaling @ /}‘ | @ Autonomie, betrokkenheid en
en inoefenen op plekken waar A e ’ - competentie zorgen voor intrinsieke
jongeren elkaar actief en positief motivatie en de wil o mee te doen.
ontmoeten.
N

| 6. LEREN DOOR DOEN

2. BREIN & ONTWIKKELING L

(Cognitieve neurowetenschap) & {;D : RESPECT (Experimenteel leren- Kolb)

Leeftijds-, gender- en J EDUCATIE ki Ervaren, reflecteren, begrijpen en
cultureeladequaat werken op basis van METHODIEK toepassen. Leren in de praktijk en vanuit

hoe het brein leert en zich ontwikkelt. eigen ervaring.

7. SAMENWERKING

3. REFLECTIE & EIGENAARSCHAP ' |Cobperatief leren - Johnson & Johnsen)

(Constructivisme) Jongeren leren met en van elkaar,

[Meta)reflectie op ervaringen en

Wederzijdse afhankelijkheid en positieve
processen. Jongeren leren van elkaar en

nemen verantwoordelijkheid. 4. HUMANISTISCHE WAARDEN

(Humanisme / Bildung)

groepsvorming.

Gelijkwaardigheid, solidariteit, empowerment, kritisch denken,

empathie en verdraagzaamheid. Mensgericht en verbindend.
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Preventief, depolariserend & verbindend

REM creéert en stimuleert een sociaal veilige context waarin alle deelnemers -
zowel de jongeren als hun professionele begeleider(s) - openstaan voor
gesprekken, (verschillende) meningen en zelfreflectie. REM daagt jongeren en
hun begeleiders uit altijd in dialoog te gaan en samen een (evt. nieuwe) visie te
ontwikkelen op maatschappelijke thema's, leefstijlen en sociale veiligheid en
hier actief mee aan de slag te gaan. Zo stelt REM zowel leerlingen als hun
begeleiders in staat om opnieuw te kijken naar zichzelf (reflectie), elkaar
(dialoog) en de maatschapplij (kritisch denken en analytisch vermogen).

Deze expertise is precies het onderscheidend element van de Respect
Foundation: denk- en handelswijze, zelf verantwoordelijkheid nemen en het
bieden van motivatie en handelingsperspectief. REM houdt zich bezig met ‘het
fundament’ om jongeren in staat te stellen zélf bij te dragen aan een
respectvolle samenleving (respect écht doen) en werkt hiermee
depolariserend, preventief en verbindend.

Ontwikkeling REM 2025

In 2025 is - binnen de aanpak Van Klas naar Wik - de expertise
doorontwikkeld in nauwe samenwerking met het veld, met als doel om de
methodiek nog beter aan te laten sluiten bij diverse doelgroepen. Hiervoor is
explicieter gemaakt hoe REM is opgebouwd en welke theoretische
onderbouwing en stromingen eraan ten grondslag liggen. Lees meer over
deze aanpak en de resultaten op bladzijde 12.
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Ontwikkelingen om trots op te zijn!

Gezien de toenemende maatschappelijke spanningen en polarisatie rust er
een groeiende verantwoordelijkheid op professionele opvoeders, zoals
docenten, sportcoaches, jongerenwerkers en pedagogisch professionals. Zij
spelen een belangrijke rol in het bespreekbaar maken van gevoelige
maatschappelijke thema's en het begeleiden van kinderen en jongeren.
Daarom is het essentieel om hen te ondersteunen met passende educatieve
materialen en praktische handvatten, zodat zij met vertrouwen kunnen
omgaan met complexe maatschappelijke vraagstukken. We lichten een aantal
hoogtepunten uit 2025 uit waar we trots op zijn:

Ontwikkeling RespectBoxen

Voor de Week van Respect is per doelgroep een RespectBox ontwikkeld, met
materialen die leeftijds- en contextadequaat zijn voor gebruik tijdens en na de
campagne. In 2025 zijn RespectBoxen ontwikkeld voor de volgende
doelgroepen:

SPORTVERENIGING



https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox-PO_overzichtsblad_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox-PO_overzichtsblad_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtblad-vo_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtblad-vo_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsblad-SO_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsblad-SO_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-MBO_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-MBO_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-ISK_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-ISK_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox-Overzichtsvel_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox-Overzichtsvel_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-sport_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2025/09/RespectBox_Overzichtsvel-sport_Respect-Foundation-2025.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/01/JW_Overzichtsvel_2025_A3.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/01/JW_Overzichtsvel_2025_A3.pdf
https://weekvanrespect.nl/wp-content/uploads/2026/01/JW_Overzichtsvel_2025_A3.pdf
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https://weekvanrespect.nl/zo-vierden-18-bso-locaties-van-kinderrijk-de-week-van-respect/

Inhoudelijke samenwerkingen

De Boxen zijn ontwikkeld op basis van ervaringen en feedback van
professionals die dagelijks in het veld werkzaam zijn. Daarnaast hebben
partijen die dicht bij de doelgroep staan geadviseerd, meegedacht en kennis
gedeeld. Wij danken hen hartelijk voor hun samenwerking en waardevolle
bijdragen:

J
~ HandbalNL

KNHB

KNVB, KNHB, HandbalNL en Basketbalbond voor het omarmen van de
Week van Respect, het inhoudelijk adviseren en meedenken over de
RespectBox voor sportverenigingen.

LCOWAN

VOOR ONDERWI1JS AAN NIEUWKOMERS

Epic Youth voor het organiseren In samenwerking met LOWAN en
van de online Pubquiz (12 10 betrokken isk-docenten
november) en Escape Room (14 ontwikkelden we de isk-Box. Deze
november), waardoor we dit jaar is voornamelijk gefocust op online
ook online de verbinding aangaan! lessen en beeldende begeleiding.

sport
service

Vakdocenten Raymon, Monique,
José en Toke van Sport Service
Apeldoorn voor het delen van hun
FairPlay-opdracht, die de basis
vormde voor de ‘9/6-oplossing’ als
gymactiviteit Voor VO, SO,
jongerenwerk en buurtsport.
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Ontwikkeling BurgerschapLeerlijn

Sinds 2018 ondersteunt Respect Foundation het onderwijs bij de
burgerschapsopdracht. Met de invoering van de kerndoelen is deze opdracht
verder geconcretiseerd, waardoor onze ondersteuning gerichter kan worden
ingezet binnen het programma ‘Burgerschap? Gewoon doen!. Binnen dit
programma ontwikkelen wij toegankelijke, praktische en complete producten
die scholen ondersteunen bij deze opdracht.

In 2024 is de Burgerschapleerlijn gelanceerd, waarin ons doorlopende en
actuele aanbod is vertaald naar een schooljaarstructuur. In 2025 is deze leerlijn
geactualiseerd en up-to-date gehouden. Hierdoor is de leerlijn breed inzetbaar
en kunnen scholen in het po (van kleuters tot groep 8), so, vo, vso én mbo
ermee aan de slag.

7~ N

Expertisepunt

Burgerschap

Overdracht BurgerschapsMarkt

De eerder ontwikkelde
BurgerschapsMarkt is in 2025
overgedragen aan het ExpertisePunt
Burgerschap. In deze overgang
hebben wij hen ondersteund door
onze leerpunten te delen bij het

opzetten van hun eigen
leermiddelendatabase. Daarover
gingen Coen Gelinck

(programmamanager Expertisepunt
Burgerschap) en Femke van der Ster
(inhoudelijk directeur Respect
Foundation) met elkaar in gesprek,
wat heeft geleid tot het artikel
‘Samen werken aan doelgericht
burgerschapsonderwijs’.

Respect Leskanaal

Docenten maken kosteloos gebruik
van het Respect Leskanaal op
LessonUp. De lessen op het kanaal

ondersteunen leerkrachten en
docenten bij het bespreken van
gevoelige onderwerpen, het
behandelen van actuele

maatschappelijke vraagstukken en
het inoefenen van verschillende
competenties.

32


https://respectfoundation.nl/samen-werken-aan-doelgericht-burgerschapsonderwijs/
https://respectfoundation.nl/samen-werken-aan-doelgericht-burgerschapsonderwijs/

Ontwikkeling lessenseries
Verschillende lessenseries in het kader van Respect Educatie zijn in 2025
herzien of ontwikkeld. Hier lichten we deze lessen kort toe:

Wat stem jij?, Elke stem telt en KlassenKabinet.

In Nederland hebben we een democratie. Dit betekent
dat iedereen met stemrecht mag meebepalen hoe we
dingen regelen. In 2025 werden de Tweede
Kamerverkiezingen gehouden, daarom extra belangrijk
om de generatie van de toekomst bewust te maken van
hun rechten en plichten en de kracht van hun stem in
een democratisch proces.

In deze les onderzoeken docenten samen met de groep
wat ze belangrijk vinden. Wat willen ze bijvoorbeeld
veranderen in de buurt? En vooral: hoe kunnen ze daar
zelf het verschil in maken?

Deze lessen zijn in 2025 geUpdatet: 'Wat stem jij?' (PO

kleuters/onderbouw), 'Elke stem telt' (PO
midden/bovenbouw, SBO en VSO) en 'KlassenKabinet'
(VO en MBO).

School &

Veiligheid

STHHIING

Mijn bril, jouw bril, onze bril!
Ook in 2025 ontwikkelen wij een preventieve en &
positieve les op aanvraag van Stichting School en ;‘
Veiligheid. Dit jaar was het thema: 'Kijk 's door een R 5
andere bril en zie: je klas is een team'.

" v\l Jgu orll

Z© bril!

In deze les gaat de groep zijn eigen 'bril' bekijken
maar zetten ze ook even die van een ander op. Hoe
ziet dat eruit? Wat vindt iemand anders? Ben ik het
daarmee eens of juist niet? En als je alle brillen van
de klas gebruikt.. wat kan je dan samen allemaal
bereiken?

Deze les is in 2025 ontwikkeld voor: po (kleuters,
middenbouw, bovenbouw), sbo, vo, vso en mbo.
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https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=5ffe38cd52&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=442c9bc7bc&e=736835c85a
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https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=73cd3b38bd&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=a62f9cbda3&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=3bd2fd650a&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=f707c633bb&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=f707c633bb&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=1e1ecfdf0c&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=1e1ecfdf0c&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=4be4253248&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=af63527718&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=f440775991&e=736835c85a
https://respectfoundation.us9.list-manage.com/track/click?u=5055eaf0f60ec80286443d3cb&id=a6927a19ad&e=736835c85a

Alles is gekleurd

Jaarlijks ontwikkelen we een speciale RespectlLes
voor tijdens de Week van Respect.

Dit jaar lanceren we de les: 'Alles is gekleurd'.

In deze les bekijkt de klas de positieve kant van het
hebben van verschillende meningen, want als we
allemaal hetzelfde vinden zou de wereld wel een
heel saaie bedoening worden.

Deze les is in 2025 ontwikkeld voor: po (kleuters,
middenbouw, bovenbouw), sbo, vo (onderbouw,
bovenbouw), vso, mbo en isk.

De les “Alles is gekleurd” voor het primair onderwijs
is in 2025 het meest gedaan. In totaal gingen 1.713
basisschoolklassen met deze les aan de slag!

“Ik vond het thema papegaai / Alles gekleurd heel
passend in het basisonderwijs!”

-Leerkracht po, Nijmegen



https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/4HtNFsK44K8qKQ2Je
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/FTvkMrjFJgN4ET5oC
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/WZQmn6KDfX7bKL7NF
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/tvzrjGZ5Z7TxfEcLX
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/LubjE2M439PiZu5Kz
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/KrAZ2gcZHL7DEMLmb
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/r4guzi3t6tGu7JmgH
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/Rkgu3ARxDq2mJ7MmR
https://www.lessonup.com/nl/channel/respect-education/lesson/N3dYoeWXfReBMviXC

Internationale erkenning voor RE-WIND lesmateriaal
Bij de wvoorsteling RE-WIND van Throughout
Productions heeft REF lesmateriaal ontwikkeld als
onderdeel van het programma. In 2025 is dit bekroond
met de Comenius EduMedia Medaille, een Europese
onderwijsprijs van de Society for Education,
Information and Media e.V. (GPI), die hoogwaardige
educatieve multimedia erkent op pedagogiek, inhoud
en vormgeving. Deze erkenning onderstreept de
kwaliteit en het belang van Respect Educatie.

Docentennetwerk

COMENIUS
EduMedia
Award

Via nieuwsbrieven en sociale media wordt het actieve netwerk van ruim
15.000 docenten, leerkrachten en schoolleiders op de hoogte gehouden van
de actuele ontwikkeling van de ondersteuning die REF met materialen, tools

en inspiratie biedt.
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Schrijf je in voor de maandelijkse educatienieuwsbrief.

Of volg Respect Foundation op socials!
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https://www.linkedin.com/company/29037282/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/RespectEducationFoundation/
https://twitter.com/Respect_Fdn
https://www.instagram.com/respect.foundation/
https://respectfoundation.nl/aanmelden-nieuwsbrief/

RE-WIND
LESMATERIAAL
BEKROOND METDE
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https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post
https://www.facebook.com/throughoutproductions/posts/1513011493127454?ref=embed_post

Interne organisatiestructuur en personele bezetting

Achter REF staat een klein, betrokken en zeer productief team. In 2025 hebben
de volgende teamleden bijgedragen aan de verdere groei van Respect
Foundation en het inspireren van honderdduizenden jongeren:

Femke van der Ster, inhoudelijk directeur

Jelke Morrién, zakelijk directeur

Marleen Niesing, fondsenwerving en relatiemanager

Inte van Roemburg, senior educatiemedewerker

Julia Teeuwen, projectmedewerker Week van Respect
Abby Joffre Eijken, projectmedewerker Week van Respect
Catharina Geusau, projectmedewerker Week van Respect
Vada Crandel, communicatiemedewerker

Brecht, dataspecialist

Rémy Kamp, websitebouwer

Rosa Schogt, redacteur

Daarnaast werkt REF samen met enkele zeer waardevolle trainers, specialisten
en een boekhouder. Afhankelijk van de projectbehoefte wordt het team
tijdelijk uitgebreid. Ook wordt REF ondersteund door vrijwilligers en stagiairs.

Bestuur
Het bestuur van stichting Respect Foundation is onbezoldigd en als volgt
samengesteld:

Dhr. AS. (Soler) Berk, voorzitter

Dhr. J.M. (Jack) van Praag, secretaris

Dhr. J. (Jonathan) Fink-Jensen, bestuurslid
Mw. A.C.E. (Bianca) Koomen, bestuurslid
Dhr. T. (Tim) Kamphuis, bestuurslid
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Council of Conscience

De Council of Conscience (gewetensraad) deelt de missie van onze organisatie,
maar heeft de vrijheid om voorbij de zorg voor die eigen organisatie het wijdere
perspectief van de samenleving na te streven.

De Council of Conscience van stichting Respect Foundation is als volgt
samengesteld:

Rabbijn S.A. (Awraham) Soetendorp
Dhr. J.M. (Jack) van Praag
Mw. S AA.C. (Sylvia) Hormann-Vorst
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https://www.instagram.com/respect.foundation/
https://www.linkedin.com/company/29037282/admin/feed/posts/
https://nl-nl.facebook.com/RespectFdn/
https://x.com/Respect_Fdn/status/1326458295809421312
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